
 

 

La Ville de Rungis recrute au Service éducation 
Un Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) (F/H) 

Catégorie C - Titulaire ou, à défaut, contractuel 
 

 
La commune de Rungis est située aux portes de Paris, au cœur d’un environnement urbain et 
dynamique. Résolument orientée vers le développement durable, à taille humaine (5705 habitants), 
c’est une « Ville verte » avec ses 14 hectares d’espaces verts et sa zone agricole de 40 hectares qui 
s’est vu décerner depuis 2013 la 4ème fleur, récompense la plus élevée du concours des villes et villages 
fleuris. 

La commune est aujourd’hui pleinement engagée dans la modernisation de son organisation portée 
par son projet d’administration et la volonté de construire au quotidien une qualité de vie au travail. 

Contexte 

Rattaché au Responsable des agents municipaux des écoles, en collaboration et sous la responsabilité 
fonctionnelle du directeur d’école et du directeur d’ALSH, vous assurez les missions suivantes : 
 
Vos missions 
 
Temps scolaire : 

• Assister l’enseignant dans sa classe. Préparer les supports pédagogiques selon les consignes 
de l’enseignant ; 

• Participer et/ou animer des ateliers sous la responsabilité de l’enseignant ; 

• Surveiller le dortoir, la cour, les activités sous la responsabilité de l’enseignant ; 

• Transmissions d’informations. 
 

Temps périscolaire : 

• Pendant le temps de restauration : garantir la sécurité et le bien-être des enfants et les inviter 
à manger ; 

• Participer aux animations des ALSH durant les vacances scolaires. 
 

Soins aux enfants : 

• Veiller à l’hygiène et à la sécurité des enfants ; 

• Assurer une bienveillance à l’égard des enfants ; 

• Avoir une posture modélisante pour les enfants ; 
 

Entretien et nettoyage : 

• Laver les bavoirs, draps, les matériels utilisés… ; 

• Remise en état de la salle de restauration après le temps du goûter ; 

• Préparer le matériel et les locaux (dortoir, ateliers…) ; 

• Remettre en état les classes. 
 
 



Les enjeux 

• Etablir un bon relationnel avec les enseignants ; 

• Etablir un bon relationnel avec les enfants et les parents ; 

• Participer au travail d’équipe que ce soit avec l’équipe d’ATSEM ou l’équipe d’animation. 
 
 

****** 

Vous avez envie de mener à bien des mission importantes et valorisantes dans un cadre agréable et 
bienveillant, tout en progressant tous les jours ? Ce poste est fait pour vous ! 

****** 
 

Votre profil 

Diplômé(e) du CAP petite enfance et de la formation aux premiers secours 

Savoir-faire – Compétences :  

• Accompagner l’enfant dans  
o Les apprentissages de la vie en collectivité et de l’hygiène corporelle 
o Leur développement corporel, affectif et intellectuel, dans l’acquisition des fonctions 

sensorielles et motrices 

• Savoir identifier les besoins physiques, moteurs et affectifs des enfants 
 
Savoir-être – Comportement : 

• A l’écoute de l’enfant 

• Calme et mesuré(e) 

• Dynamique et disponible 

• Actif(ve) et réactif(ve) 

• Respect d’autrui 

• Techniques d’écoute active, de communication et d’observation 

• Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 

• Travailler en équipe 
 
Savoirs – Connaissances : 

• De l’enfant de 2 à 6 ans 

• Du Programme et objectifs de l’école maternelle 

• Des Notions sur les techniques d’animation 

• Discrétion professionnelle et devoir de réserve 
 
Conditions d’exercice et avantages offerts par la collectivité 

• Rémunération statutaire avec RIFSEEP (dont le CIA) et prime annuelle ; 

• Temps de travail : 37h10 hebdomadaire ; 

• 37 jours de congés annuels et jusqu’à 2 jours de congés de fractionnement ; 

• Remboursement des transports en commun à hauteur de 75% + Forfait mobilités durables ; 

• Participation employeur à la mutuelle santé et prévoyance labélisées ; 

• Remboursement partiel des frais d’ALSH et des voyages et séjours des enfants ; 

• Aide aux parents d’enfant handicapé ; 

• Possibilité d’activités sportives/ bien être gratuites ; 

• Adhésion au CNAS (actions sociales en faveur du personnel) ; 



• Possibilité d’adhérer à l’Association Rungissoise des Agents Municipaux (activités culturelles 
et de loisirs, voyages…). 

 
 
Vous êtes intéressé(e), 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail au service recrutement : 

recrutement@ville-rungis.fr 

 

mailto:recrutement@ville-rungis.fr

