
 

 

La Ville de Rungis recrute au Pôle des Services techniques 
Deux jardiniers (F/H) 

 
 

 
La commune de Rungis est située aux portes de Paris, desservie par le RER ligne C Rungis la Fraternelle 
et le Tram T7, au cœur du Val-de-Marne et à 10 minutes de la Porte d’Italie, entourée par le marché 
d’intérêt national (MIN), le parc hôtelier Delta, le parc d’affaires Icade et l’aéroport d’Orly.  
 
Au cœur de cet environnement urbain et dynamique, la commune a su maintenir sa taille humaine 
(5705 habitants), où chaque habitant est toujours à proximité de parcs ou de jardins. Ville verte avec 
ses 14 hectares d’espaces verts et sa zone agricole de 40 hectares, elle s’est vue décerner depuis 2013 
la 4ème fleur, récompense la plus élevée du concours des villes et villages fleuris. 
 
La ville est engagée dans de nombreux projets : plan vélo, rénovation thermique des bâtiments, 
renaturation de la ville et agriculture urbaine …. Qui vont mobiliser des investissements importants 
 
Contexte 

A ce titre, sous la direction du Responsable de l’équipe régie des espaces verts et en collaboration avec 
les services municipaux, les sociétés prestataires et administrés, vos missions sont les suivantes :  
 

Activités principales 

Vous assurez l’entretien des espaces verts et naturels de la commune, sur le secteur confié 

❖ Réalisation des travaux confiés dans le respect des règles de l’art : tontes, tailles, plantations, 
fauchage, débroussaillage, désherbage, arrosage, nettoyage, vidage des corbeilles 

❖ Patrouille et alerte du responsable d’équipe sur toute anomalie nécessitant intervention 
❖ Respect des délais et des calendriers 
❖ Retour d’informations au responsable d’équipe 
❖ Suivi du respect des règles d’hygiène et de sécurité 
❖ Entretien du matériel confié 
❖ Proposition de travaux supplémentaires identifiés comme nécessaires afin de maintenir la 

qualité du secteur confié. 
 
Activités secondaires 

- Vous participez à la préparation des festivités de la ville, notamment sur la période de Noël 

❖ Tri, entretien et installation de matériel ; 
❖ Création de décors, sous la supervision du responsable d’équipe ; 
❖ Participation à l’entretien, au nettoyage, à la réparation et au stockage du matériel. 

 

- Vous participez au plan neige 

❖ Salage de la zone confiée pendant les heures de travail, en cas de déclenchement. 
  



Profil demandé 

Compétences 

❖ Communiquer et rendre compte ; 
❖ Qualités relationnelles ; 
❖ Utilisation et entretien soigné du matériel confié ; 
❖ Diagnostique de la limite au-delà de laquelle le recours à un spécialiste est indispensable. 

 

Comportement 

❖ Rigueur, méthode, écoute, sens du service public et de la remontée d’information ; 
❖ Sens des responsabilités, disponible et ponctuel. 

 

Connaissances  

❖ Connaissances techniques sur la biodiversité, la flore et la faune, les sols et substrats, les 
adventices, parasites, maladies végétales, les différentes formes de taille ; 

❖ Connaissance des techniques et pratiques de gestion différenciée des espaces verts ; 
❖ Connaissance des règles de sécurité relatives aux chantiers ; 
❖ Connaissance des règles d’utilisation des outils mécaniques. 

 

****** 

Vous avez l’esprit d’équipe, vous êtes motivé(e) avec un sens de l’écoute et de l’observation, 
dynamique et réactif. 

Ce poste est fait pour vous ! 
 

****** 
 

Contraintes éventuelles 

❖ Travail ponctuel soir, week-end et jours fériés, notamment dans le cadre des manifestations 
organisées par la ville en heures supplémentaires ; 

❖ Astreintes possibles ; 
❖ Utilisation de matériel bruyant, lourd, potentiellement dangereux ; 
❖ Travail à l’intérieur ou à l’extérieur tous temps, toutes saisons, à pied ou motorisé. 

 

Moyens mis à disposition 

❖ Voiture de service non remisable ; 
❖ EPI individuels et collectifs ;  
❖ Matériel d’entretien des espaces verts. 

 

Conditions d’exercice 

Cadre d’emploi des catégories C – ouvert aux contractuels 
Rémunération statutaire avec RIFSEEP et prime annuelle 
Temps de travail : 38h40 hebdomadaire  

38 jours de congés annuels, 7 jours de RTT et jusqu’à 2 jours de congés de fractionnement 
Participation employeur à la mutuelle santé labélisée et prévoyance 
Adhésion au CNAS (actions sociales en faveur du personnel) 
Possibilité d’adhérer à l’Association Rungissoise des Agents Municipaux (activités culturelles et de 
loisirs, voyages…) 
Accès à un système de restauration collective à proximité  
 

Vous êtes intéressé(e), 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) par mail au : Service recrutement : 
recrutement@ville-rungis.fr  

mailto:recrutement@ville-rungis.fr

